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채용분야
직군 직종 부서

보건직 임상심리사 감정노동보호위원회

개요

• 감정노동보호예방 프로그램, 교육, 켐페인 

• 인권침해에 대한 접수와 처리, 상담 등 대응체계를 구축

세부직무

• 감정노동보호예방, 프로그램(교육), 캠페인 기획 및 시행,

  홍보물(리플릿, 포스터 등) 제작 

• 심리상담, 직원고충상담

• 직무스트레스 검사(스크리닝)

업무내용

• 감정노동 보호사업 계획수립 및 시행

• 감정노동 예방교육 및 프로그램 개발·운영

• 인권침해사례(고충, 직장 내 괴롭힘, 성희롱, 성폭력 등) 접수, 상담, 중재 조사   

  및 처리에 관한 사항

• 인권침해 등의 예방교육 및 재발방지 대책 수립에 관한 사항

직무요건

(필수작성)

자격

[필수사항]

• 임상심리사 2급이상

[우대사항]

• 병원 근무 경력자

지식 • 임상심리사 업무수행을 위한 기본 지식

기술 • 업무용 소프트웨어 및 사무기기 활용 기술 필수

역량 • 의사소통능력, 수리능력, 자원관리능력, 문제해결능력, 조직이해능력

비고


